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DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AGRO

ALIMENTARIY

INFORME DE FIN DE GESTION
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Se elabora el presente Informe de Fin de Gestién, de conformidad con la
normativa interna vigente en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, las
Directrices No. D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloria General de la
Reptblica aplicables a la Institucion y la Ley No.8292 “Ley General de

Control Interno”.

Dirigido a: Iing. Nelson Kopper Chacén

Fecha del Informe: 18 de Enero 2022

Nombre del Funcionario: Carlos Diaz Gémez

Nombre del Cargo: Profesional Jefe 2 del Servicio Civil

Unidad Ejecutora: Extensién Agricola AEA MAG Heredia

Periodo de Gestion: 2011-2021

—

a) Presentacion:

El siguiente informe presenta un resumen general de la gestion realizada
durante el 2021 por mi persona en el periodo mencionado y comprende los
siguientes aspectos:

Administrativos: Seguimiento a los Riesgos y control Interno asi como al
SEVRI. Administracién de bienes inmuebles como responsable del

inventario y su buen uso.

Formulacion y ejecucién del Plan anual operativo 2021 en las siguientes
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areas:

Asistencia Técnica

Capacitacién a productores

Informacién y comunicacién

Fortalecimiento y gestion de Organizaciones

Acciones estratégicas de Coordinacion Interinstitucional y representacion en

diferentes foros que se relacionan con temas del sector agropecuario.

b) Resultados de la Gestién. El funcionario o funcionaria obligado/a a

presentar el informe de fin de gestion escribira la informacién relativa a los
siguientes componentes y aspectos:

Le corresponde al Jerarca o titular subordinado:

e Describir sobre la labor sustantiva realizada de Ia dependencia o de
la unidad a su cargo.

Administrativos: Seguimiento a los Riesgos y control Interno asi como al
Administracién de bienes inmuebles como responsable del inventario

y su buen uso.

Formulacion y ejecucién del Plan anual operativo 2021 en las siguientes

areas:

Asistencia Técnica

Capacitacién a productores

Informacién y comunicacién

Fortalecimiento y gestion de Organizaciones

Acciones estratégicas de Coordinacién Interinstitucional y representacién en

diferentes foros que se relacionan con temas del sector agropecuario.
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e Segun el area de influencia de nuestra oficina se logré abarcar 6
cantones dando representacion al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia de acuerdo a los alcances legales que dan
responsabilidad al MAG vy trabajar conjuntamente con 6
municipalidades o Gobiernos locales y en especial se dio énfasis a la
participacion en 6 Comisiones Municipales de Emergencia 3
Consejos de coordinacion Institucional 1 Consejo de territorio Heredia
Rural, asi como el Comité consultivo del INA.

e Se realiz6 la autoevaluacion 2020 con todos los funcionarios de la
Agencia para lo cual se abordaron los temas y funciones
correspondientes a las areas en donde se obtuvo una buena buena
forma de poder solventar algunos puntos criticos propuestos y que
fueron solventados se responde que si cumple esta no requirieron el
plan de mejoramiento . Tener presente que el formulario de
AUTOEVALUACION debe estar cerrado a junio-2022, esto para

evitar incumplimientos

e Con relacién a los riesgos SEVRIMAG en el 2021 el mejoramiento
en condiciones de infraestructura, recurso humano se mejor0Q
muchisimo, en cuanto a los riesgos por contagio COVIT 19 no hubo
afectacion en la Agencia y se continuo con normalidad.

Queda pendiente el riesgo de la dotacién de seguridad nocturna y
fines de semana

° Algunas de las acciones emprendidas para establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de control interno de la Agencia fue
la participacién del equipo de trabajo en diferentes sesiones de

capacitacion segln consta en actas de archivo.

e Algunas Metas y logros alcanzados durante mi gestion de
conformidad con la planificacién de la Agencia POI fueron:

Dar representacion al MAG en todos los foros cantonales en donde
se ameritaba legalmente la participacion del MAG por lo que la
imagen de la Agencia se vio muy favorecida y tomada en cuenta .
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Se brindaron servicios de Extension agricola en los rubros de Café,
Aguacate; Hortalizas y Ganaderia de Carne y Leche en asistencia
tecnica a 114 productores y en forma indirecta a 525 productores del
area de influencia en temas de produccién sostenible.

En él 2021 Se realizaron 21 capacitaciones presenciales y virtuales
en las que participaron 415 productores referentes a temas de
dotandoseles de semilla  produccién, cambio climatico, sellos,
certificaciones y bandera azul ecolégica,

Se doto a 3 productores en ganaderia de leche de equipo de riego
para purines, asi como el establecimiento de 14 parcelas de pastos
para zonas altas dotandoseles de semilla con una alianza con la
empresa privada.

En cuanto al cultivo de aguacate se sembraron alrededor de 21 has
con 36 productores ademds de capacitarse a estos productores en el
manejo del cultivo y produccién de abonos organicos y bioinsumos.

Queda pendiente y calendarizada la capacitacion a impartir por parte
del INA a productores en el 2022

En Hortalizas se asesor6 en el uso de Bioinsumos, se realizé el censo
de cebolla donde se sembraron 51 manzanas en los cantones de
Heredia, Barva, Belén y San Rafael.

Se trabaj6 fortaleciendo las organizaciones CAC Barva CAC San
Rafael, ASOPROLBA, Coopelibertad y la Sociedad de Usuarios de
Riego del Monte.

En el 2021 se emitieron alrededor de 500 certificaciones PYMPA y
Riteve 35 carnets de inmigrantes y se inspeccionaron 12 fincas de
café en alojamiento para cumplimento de protocolo COVIT.

e Estado de los proyectos méas relevantes en el ambito institucional o
de la unidad, existentes al inicio de su gestién y de losque dejo
pendientes de concluir.

En cuanto a los proyectos llevados a cabo en el Anexo 1 se hace un
listado de los proyectos y su estado y compromisos a seguir en el
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2022.

Durante este periodo se logro apoyar a las organizaciones CAC
Barva. CAC san Rafael y Coopelibertad en proyectos de
Modernizacién de Feria y en el caso de Coopelibertad el proyecto de
Molido y Tostado para dar valor agregado al café y se sacaron marcas

como Café Deredia y Libertad —

Todos estos proyectos y en Especial el de la construccién del campo
Ferial la Perla en Heredia dan un gran apoyo a los productores y
consumidores de los cantones .En este Ultimo se firmo un convenio
con la municipalidad de Heredia para hacer uso del campo ferial por
parte del sector Agropecuario.

e Administraciéon de los recursos financieros asignados durante su
gestién a la dependencia o a la unidad.

No se asignaron recursos financieros directos a la Agencia se
manejan a través de la Unidad Administrativa regional.

e Recomendaciones para continuar mejorando la buena marcha de la
dependencia o de la unidad, si el funcionario o funcionaria que rinde

el informe lo estima necesario.

Continuar con el recurso Humano que actualmente tiene la Agencia
para lograr lo mejor para los productores de la zona de influencia

o Realizar observaciones sobre otros asuntos de actualidad que a criterio
del funcionario o funcionaria que rinde el informe de la instancia
correspondiente enfrenta o deberia aprovechar, si lo estima

necesario.

NO LO CONSIDERO NECESARIO
e Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su
gestion le hubiera girado la Contraloria General de la Republica.

Si se diera alguna evaluacion por parte de la Contraloria

Al'momento lo que si hay son expedientes de productores con sus




respectivos diagnosticos, planes de finca, hojas de visita y listados
firmados de actividades grupales asi como inventarios actualizados
de los bienes.

Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o
recomendaciones que durante su gestién le hubiera girado algun otro
érgano de control externo, segun la actividad propia de cada
administracién.

No al momento no

Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante su
gestién le hubiera formulado la respectiva Auditoria Interna.

No se dieron

Hacer una lista de los activos institucionales a su cargo y realizar todas
las gestiones que se requieran para hacer la entrega formal en el
Departamento de Bienes y Servicios.

En el anexo 2 se observa el auto inventario recibido por mi jefatura y
mi persona. Ver anexo 2 siendo un total de 168 activos a Enero 2022,

los cuales se enviaron al departamento de Bienes y Servicios.

Ademas se realizo traslado de Bienes al Ing. Nelson Kopper Chacén
Director Region de Desarrollo Central Occidental

1§1§1V D 1EKIV UE AUKILUL1UKA Y GUANAUEKIA sector
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AGRO

ALIMENTTARRKD




MINI 1 EKIU DE AUKILUL1UKA Y GANADEKIA Sector
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS AGRO

ALIMENTARIO

El funcionario saliente y la Jefatura dan fe de que lo expuesto en €l presente
informe de fin de gestién corresponde a la realidad de los hechosy es
consciente de que la responsabilidad administrativa de los funcionariosdel
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, prescribird segin se indica en el
articulo 71 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica No.
7428, del 7 de setiembre de 1994 y sus reformas.
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Proyectos ejecutados y en seguimiento
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Nombre | Cant | Organizaci | Estado Monto Fuente Observaciones
on on - del Financiamiento
Proyec
to

Mejoramie | Barv | Centro Operaci | ¢ 44, 775 CAC I MAG
nto de la a Agricola on .843.33 Municipalidad Proyecto
Feria del Cantonal de finiquitado
Agricultor Barva
de Barva
de Heredia
Traslado Barv | Centro Negoci | @1 537 571 | INDER/MAG/MUNI
de Feria a Agricola acion 400 CIPALIDA/ CAC Proyecto esta
del Cantonal de BARVA formulado la
agricultor y Barva organizacion
ubicacion esta en
del campo negociacion
ferial
delicias
Barvefias
Reubicacié | San | Centro Operaci | € MAG-CAC. San Proyecto
ny Rafa | Agricola on 512.563.63 | Rafael- finiquitado
moderniza | el Cantonal de 5 Municipalidad
cién de la San Rafael
Feria del
Agricultor
de San
Rafael de
Heredia
Construcci | San | Centro Formul | No definido | INDER MAG-CAC
on de Rafa | Agricola acién
oficinas el Cantonal de
administrat San Rafael
ivas y sala
de
capacitaci Proyecto
on finiquitado
Reubicacié | Here | No definida | Ejecuci | ¢1,922.315. | MAG-
ny dia on 000 Municipalidad
moderniza #1,134.000. | Heredia
cién de la 000
Feria del Adquisicion
Agricultor de terreno
de Heredia ¢788,315.0

00

Infraestruct

ura

#800.000,0

00,00

aporte

Municipal
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En estado de

Proyecto Barv | Sociedad Formul | No Definido | SENARA-MAG
deRiego |a de Usuarios | acién Perfil el
de Buena de Agua del SENARA lo
Vista 'y Monte tiene formulado
San José para exponer a
de la inicios del 2022
Montaria
Construcci | San | Coopelibert | Operaci | 107,000,0 | Coopelibertad -
éndela Migu | ad R.L. 6n 00 MAG Proyecto
Plantade |elde finiquitado
Tostado, Here
Molido y dia
Empacado
de café en
el
Beneficio
Libertad
en Santo
Domingo
de Heredia
Coffe Tour | San | COOPELIB | IDEA #247.000.0 | Coopelibertad —
Heredia Migu | ERTAD 00 INDER- MAG Este proyecto
Rural elde MINAE-SINAC se debe
Here ICE - CNFL modificar en
dia UCR-DINADECO- | este 2022y
Munic. Santo formularse por
Domingo y Moravia | etapas segtn lo
planteado por
Coopelibertad
El cultivo Barv | CAC Barva | Negoci | ©1.382.858. | BNCR/INDER/ Se debe dar
de a, CAC San acion 000,00 IMAS -Recursos continuidad en
aguacate San | Rafael propios su 4to afo dar
como Rafa | Coopelibert énfasis a
alternativa | el , ad comercializacion
de San | Soc.
diversificac | Pabl | Usuarios de
ion o} Riego del
agricola Monte
para el
mejoramie
nto de las
condicione
s
socioecon
omicas de
las familias
en las
localidade
s

comprendi




MINI> 1 EKIU DE AGKILULTUKA Y GANADEKIA
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

P

das en el
Territorio
Heredia
Rural.

Construcci
6n de un
Centro de
Acopio
para el
procesami
entoy
comerciali
zaciéon de
leche

Barv

ASOPROLB
A

Formul
acion

¢373.191.0
00,00

INDER/ MAG/
ASOPROLBA
Municipalidad
INA,IMAS

Se debe dar
continuidad para
su formulacion

"Adquisicio
nde un
terreno
con
servicios
basicos y
de
seguridad
de la feria
de
Heredia"

Here
dia

Asoc.
Administrad
ora
recursos
feria
Heredia

Idea

No definido

MAG ente bancario

Proyecto en
estado de perfil
se expondra por
SENARA a
inicios del 2022

Mercado
verde de
Heredia.

Here
dia

Asociacion
de mujeres
Heredia por
media calle.

En fase
de
inicio,
de
capacit
acién
busque
da de
oferent
es

No definido

Debe definirse
la continuidad
de esta
organizacion

El Cultivo
de
aguacate
como
alternativa
de
diversificac
ion
agricola
familiar en
una de las
localidade
s
comprendi
das en el
territorio
de Heredia
Rural.

Barv

S’an
Rafa

San
Pabl

1
Flor
es

CAC Barva

Coopelibert
ad

Operaci
on

5,000,000

INDER

Se debe dar
seguimiento y
continuar en
este 2022

sector
AGRO

ALINSENTAFRD
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Mejoramie
nto de
fincas
ganaderas
con
estrategias
NAMA
como
medida de
adaptacion
al cambio
climatico

ASOPROLB
A

Ejecuci
on

3, 595, 50
0

Fundecooperacion

Se debe dar
seguimiento y
continuar en
este 2022
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1 BUENO
2 1008825 ARCHIVO LEGAL LUDEJA NQ TIENE NO TIENE . REGULAR
3 1013079 ARCHIVO LEGAL METALIN NO TIENE NOQ TIENE BUENO
4 1033297 ARCHIVO LEGAL INDELMU NO TIENE NO TIENE BUENO
5 1051508 BIBLIQTECA METALIN NO TIENE NO TIENE BUENO
6 1040092 BIBLIOTECA DE METAL METALIN NO TIENE NO TIENE BUENO
7 1013011 BIBLIOTECA DE MADERA NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENO
8 1013018 BIBLIOTECA DE MADERA NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUEND
9 1012830 ESCRITORIO EIECUTIVO NO TIENE NO TIENE NQ TIENE BUENO
10 1013013 ESCRITORIO EJECUTIVO NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENQ
11 1049422 ESCRITORIO EJECUTIVO NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENO
ESCRITORIOQ TIPO . ;
12 1012814 SECRETARIA NO TIENE NO TIENE NO TIENE REGULAR
13 1006562. Mesa Telefono NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENO
14 1013021 MESA MADERA NO TIENE NO TIENE NO TIENE REGULAR
15 2580543 SILLA NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENG
16 1012812 SILLA ESPERA NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENQ
17 1013032 SILLA ESPERA NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUEND
18 1013035 SILLA ESPERA NO TIENE ‘NOTIENE NO TIENE BUENO
19 1013036 SILLA ESPERA NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENO
20 1013045 SILLA ESPERA NO TIENE NOTIENE NO TIENE BUENO
21 1013048 SILLA ESPERA NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENO
22 1013054 SILLA ESPERA NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENO
23 1013056 SILLA ESPERA NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENO
24 1015862 SILLA ESPERA NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENQ
25 1013062 NIVEL DE TOPOGRAFIA NO TIENE NO TIENE. NOTIENE BUENOD
26 1041207 NIVEL NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENQ
27 1048559 TELEFONO NO TIENE NO TIENE NO TIENE REGULAR
2580630 PIZARRA TAURO S.A NO TIENE NO TIENE BUENQ

AUTOINVENTARIO AGENCIA DE EXTENSION AGRICOLA HEREDIA
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29 1034553 PROYECTOR DE LAMINAS INDUSTRIES 90 14INCH REGULAR
30 1048029 PROYECTOR KODAK EKTAGRAFHIC A382477 REGULAR
% 31 1047056 ROTAFOLIO NO TIENE NQ TIENE NO TIENE MALO
M 32 1038656 ESTANTE NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENO
= :
m m 33 1038669 ESTANTE OFIMOBILIA NO TIENE NO TIENE —_—
m m " 1059804 IMPRESORA DE INYECCION EPSON c87 GS7Y016468 MALO
< 2 35 1058982 AUTOMOVIL TOYOTA HI-LUX NO TIENE BUENO
m w 36 1064497 ARCHIVO LEGAL NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENO
o8 37 2579198 SILLA DE ESPERA NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENO
™ 38 2579217 ARTURITO NO TIENE NO TIENE NO TIENE. REGULAR
m w 39 1067114 EXTINTOR RESIL. R992 NO TIENE REGULAR
o< SISTEMA DE :
1066510 ; S-MAP 60 BUENO
=35 40 e POSICIONAMIENTO GEO P s - |
Yot
w M a1 207001733 |ARCHIVO PANAVISION IPSA NO TIENE BUENO
—f
b4 m 42 207000907  |SILLA COMEDOR NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENO
m 2 13 207001452 [SILLA EJECUTIVA METALIN NO TIENE NO TIENE BUENO
g = 44 207001428 |VENTILADOR DE PIE DIGITRONIC NO TIENE NO TIENE BUENO
2 ,m 45 207001760  |VENTILADOR DE PIE LASKO NO TIENE NO TIENE BUENO
2 B : MICROCOMPUTADOR HEWLETT
46 ; NO TIENE BUENO
g a 207001508 BEHEATIL PACKARD 4520s TIEN
m &) 47 207000928 HORNO MICROONDAS PANASONIC NN-$348WF | 6E40010588 BUENO
n M 48 207001144 REFRIGERADORA ATLAS F28 AF28PWIETC BUENO
Z = 49 207000930 ‘COFEE MAKER OSTER 3302-012 PN-120030 BUENO
=y ’0 )
B 5 50 207004648 PROYECTOR MULTIMEDIA EPSON NO TIENE NO TIENE BUENO
C -
M 51 207004417 SILLA ERGONOMICA CROMETAL NO TIENE NO TIENE ‘BUENO
= 52 207004420 SILLA ERGONOMICA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
53 207004429 SILLA ERGONOMICA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
54 207004699 n>_<_>2_w _N%fm?_“_% SONY CYBER-SHOT |  Dsc-wzao BUENG
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55 207003045 TELEFONO 1P NO TIENE GXP1620/1625 NO TIENE BUENC
56 207009173 TELEFONO IP NO TIENE GCV3240 NQ TIENE BUENQ
57 207010589 MONITOR HP NO TIENE NO TIENE BUENO
58 207009525 COFFEE MAKER CONTINENTAL | NO TIENE NO TIENE BUENQ
50 207012678 PANTALLA DE PROYECCION KLip NO TIENE NO TIENE BUENO
60 207012746 SILLA CROMETAL NO TIENE NOQ TIENE BUENO
61 207012747 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
62 207012748 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
63 207012749 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
64 207012750 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
65 207012751 SILLA CROMETAL NOQ TIENE NO TIENE BUENO
66 207012752 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENQ
67 207012753 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
68 207012754 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUEND
69 207012755 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
70 207012756 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE RUEND
71 207012757 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
72 207012758 SILLA CROMETAL NQO TIENE NO TIENE BUENO
73 207012759 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
74 207012760 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
75 207012651 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
76 207012652 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
77 207012653 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
78 207012654 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
79 207012656 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
80 207012658 SILLA CROMETAL NO TIENE NOQ TIENE BUENO
81 207012659 SILLA CROMETAL NOQ TIENE NQ TIENE BUENO
82 207012660 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO'
83 207012662 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
84 207012663 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENG
85 207012664 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO.
86 207012665 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENOQ
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87 207012666 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
38 207012667 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
89 207012668 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
90 207012669 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
91 207012670 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
92 207012671 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
93 207012672 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
94 207012673 SILLA CROMETAL NO TIENE NO TIENE BUENO
95 207012673 SILLA CROMETAL MO TIENE NO TIENE BUENO
96 207012683 AIRE ACONDICIONADO | WESTINHOUSE | 36000 BTU NO TIENE BUENO
HANNA
97 207010759 MEDIDOR DE PH INSTRUMENS NO TIENE NO TIENE BUENO
98 207011785 VENTILADOR DE PIE TELSTAR TVP1604NH NO TIENE BUENO
99 207014453 ARCHIVADOR ARTURITO NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENO
’ ESCRITORIO TIPO
100 207014452 ESCUADRA ACOF1 NO TIENE NO TIENE BUENO
101 207014450 MESA PARA CONFERENCIA ACOF| NO TIENE NO TIENE BUENO
102 207014451 MESA PARA CONFERENCIA ACOF} NO TIENE NO TIENE BUENO
103 207013724 AIRE ACONDICIONADQ NO TIENE NO TIENE NO TIENE BUENQ
104 207014745 ARCHIVADOR ARTURITO ACOFI NO TIENE NO TIENE BUENO
ESCRITORIO TIPO
105 207014746 SECRETARIA : ACOFI NO TIENE NO TIENE BUENO
106 207014669 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
107 207014670 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
108 207014671 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENQ
109 207014672 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
110 207014673 SILLA PLEGABLE CROMETAL S5Z5PM NO TIENE BUENO
111 207014674 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
112 207014675 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
113 207014676 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
114 207014677 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
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115 207014678 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
116 207014679 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
117 207014680 SILLA PLEGABLE CROMETAL S2SPM NO TIENE BUENO
118 207014681 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZ5PM NO TIENE BUENO
119 207014682 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO-TIENE BUENQ
120 207014683 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
121 207014684 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENQ
122 207014685 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
123 207014686 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENOD
124 207014687 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENQ
125 207014688 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZ5PM NO TIENE BUENO
126 207014689 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
127 207014680 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENQ
128 207014651 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
129 207014692 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
130 207014693 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
131 207014694 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
132 207014695 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENQ
133 207014696 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
134 207014697 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZ5PM NO TIENE BUENO
135 207014698 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NQ TIENE BUENO
136 207014699 SILLA PLEGABLE CROMETAL SISPM ND TIENE BUENO
137 207014700 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZ5PM NO TIENE BUENO
138 207014705 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
138 207014706 SILLA PLEGABLE CROMETAL $ZSPM NO TIENE BUENO
140 207014707 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENQ
141 207014708 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENQ
142 207014709 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
143 207014710 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
144 207014711 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENQ
145 207014712 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NQ TIENE BUENO
146 207014713 SILLA PLEGARLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENQ
147 207014714 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZ5PM NO TIENE BUENO
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148 207014715 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZ5PM NO TIENE BUENO
149 207014716 . SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
nln. = 150 207014717 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
X o 151 207014718 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
o w»n 152 207014719 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZ5PM NO TIENE BUENO
2 w 153 207014720 SILLA PLEGABLE CROMETAL $2SPM NO TIENE BUENO
S 154 207014721 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
2 ,
Z 5 155 20701472 SILLA PLEGABLE CROMETAL 525PM NO TIENE BUENO
M H 156 207014723 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPIVI NO TIENE BUENO
o 157 207014724 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
= 158 207014725 . SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
2]
m a 159 207014726 SILLA PLEGABLE CROMETAL SZSPM NO TIENE BUENO
i SISTEMA DE
207 : G :
5 ANn 160 07011248 POSICIONAMIENTO GEO ARMIN MAPGAS NO TIENE BUENO
M =) 161 207015569 BIBLIOTECA LACOFI NO TIENE NO TIENE BUEND
k=] 162 0207-008702 | VEHICULO PLACA 10-7622 TOYOTA HI-LUX NO TIENE DUEND
o5 163 0207-009977 ups TRIPP-LITE AVR 750 U NO TIENE BUENQ
= 164 0207-010664 cpu HP NO TIENE NO TIENE BUENO
6= HAMILTON - i
5 ﬂ 165 0207-009515 PERCOLADOR ey NO TIENE NO TIENE BUENG
< m 166 0207-013417 PANTALLA SMART TV SANSUNG NO TIENE NO TIENE BUENO
d =z 167 0207-013578 | VEHICULO PLACA 1077727 SUSUKI JIMNY JX NO TIENE BUENO
2 O DISTRIBUIDORA )
) E 168 0207-014729 MESA CIRCULAR 5 ME-M6980-11 |  NO TIENE BUENO
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